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人力资源专委会线上公益讲座邀请函 

各会员单位： 

全球疫情持续不断，飞行安全事故接连发生，我国民航业面临前所未

有的疫情防控和生产安全的双重压力。在疫情常态化防控的情况下，如何

保持民航（机场）广大一线人员的心理健康，保障安全生产运行至关重要。

因此，协会人力资源专委会特邀开锐管理咨询职业心理健康首席顾问罗秋

兰老师为广大会员开展一场专题讲座——《疫情持续，一线人员如何照顾

自己和家人身心健康》。从心理学角度，帮助大家认识当下的压力，了解

和掌握疏解方式方法，赋予更加积极工作和生活的正能量。 

此次公益线上讲座面向所有会员单位免费开放，欢迎踊跃报名参加。 

一、讲座日程安排及入会链接 

（一）讲座时间 

期 次 日期 讲座时间 报名截止时间 活动平台 

第一期 2022.7.5 09:00-11:30 2022.7.4 17:00 腾讯会议  

（二）直播入口 

1.直播链接：https://meeting.tencent.com/dw/nsca6IMfktsK 

2.腾讯会议号：924 244 786 

3.提示：您可直接在手机端或 PC 端打开直播链接，或通过“微信”或者

通过腾讯会议小程序入会观看。我们建议您先在手机端或 PC 端下载“腾讯

会议”后在程序内观看讲座。 

https://meeting.tencent.com/dw/nsca6IMfktsK
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4.直播开始前 10 分钟，将允许学员进入。 

二、讲座内容介绍 

（一）认清疫情导致的身心应激反应过程 

1.疫情属于社会性群体压力事件，情绪相互传染导致压力倍增； 

2.高压应激反应不受意识控制； 

3.在压力状态下的应激反应，人人都可能中招； 

4.压力造成的创伤，可能会无意识传染甚至遗传。 

（二）高弹人格养成，助你维护身心健康 

1.了解自己的人格特质，了解自己的反应模式：低欲求者、完美主义者、

无私助人者、工作狂、畅想者、分析者、舒适寻求者、刺激寻求者、挑战

者； 

2.启动定位系统，将心理能量聚焦当下：时间/地点/事件/身份/目标/价

值/行为选择； 

3.锁定要消除的具体症状：自我认知/性格转变/价值观/人际关系/情绪敏

感性； 

4.选择适合自己的方法进行调试和修复。 

（三）应对疫情等群体性持续性压力事件，需建立社会支持（EAP）系

统 

1.EAP 是现代化的人文关怀手段； 

2.个体心检/组织心理健康调查/心理援助/危机干预/积极领导力/员工发

展咨询； 

3.“三好”：照顾好自己，照顾好家人，照顾好工作。 
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三、讲师介绍    

罗秋兰 开锐管理咨询 职业心理健康首席顾问。资深心理咨询师、心

理学培训导师，擅长创伤治疗和家庭关系调整。本体能量学创始人；著有

国内第一部本体能量学著作《身体的智慧》。从业十四年，处理心理学个

案逾两千例，具有丰富的个案咨询和授课经验。经历过“5·12”地震、玉

树地震等重大事件的灾后心理援助，多次参与志愿者、心理工作者的培训

和督导工作。 

四、报名方式 

请您扫描下方“报名二维码”填写相关报名信息，报名截止时间为 2022

年 7 月 4 日 17:00。由于前期调研问卷反馈人数较多，为了保证线上培训质

量，多人报名的单位，建议选定 1-2 人报名，培训当天组织集中观看；另

外，为了方便交流沟通，欢迎扫码加入“培训交流群”。 

报名二维码                      培训交流群 
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后续，协会人力资源专委会也将定期举办面向广大会员单位的公益讲

座，助力会员单位创新员工培养体系，提升人才队伍竞争力绩效，在当前

充满不确定性的市场环境中练好内功。期待各会员单位积极报名，踊跃参

加。如果大家有其它感兴趣的话题或者对于开展专题讲座有任何具体建议，

欢迎各位随时与专委会提议。 

 

 

 

中国民用机场协会人力资源专委会 

                                              二〇二二年六月二十二日 


